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Los clientes, la comunidad, sus empleados, los proveedores 
claves y los accionistas son partes interesadas e influyentes en el 
éxito sostenido de nuestra organización.

Un ambiente de trabajo libre de incidentes y enfermedades profe-
sionales es posible.

El uso responsable de los recursos y la preservación del medio 
ambiente son indispensables para la sustentabilidad del negocio y 
la organización.

Alcanzar los objetivos es posible con un grupo humano compro-
metido y motivado dentro de una organización que gestione 
adecuadamente el conocimiento e impulse la mejora continua de 
sus procesos.

Para mejorar nuestro desempeño, se debe buscar permanente-
mente la mejora en toda la cadena de valor, incluyendo los 
sistemas de gestión y los proveedores.

Gestionar los recursos disponibles para obtener la satisfacción de 
todas las partes interesadas, cumpliendo con los requisitos legales y 
reglamentarios aplicables, los requisitos acordados explícitos e 
implícitos, y los compromisos voluntariamente asumidos; gestionan-
do de manera responsable, garantizando la continuidad productiva, la 
preservación patrimonial y su mejor aprovechamiento.

Perseguir la constante mejora de la productividad, adaptándose 
rápidamente a un contexto cambiante, al tiempo de considerar el 
resultado económico en la toma de decisiones.

Priorizar la seguridad y salud ocupacional de todas las personas 
que trabajan dentro de los ámbitos de sus actividades, con el 
objetivo de prevenir lesiones y enfermedades profesionales.

Proteger el medio ambiente, impulsando la prevención de la contami-
nación, a través del manejo responsable de los residuos, efluentes y 
emisiones generados por sus actividades, productos y servicios, 
promoviendo el uso eficiente de los recursos y propiciando una 
constante búsqueda de mejores prácticas para mitigar el impacto.

Eliminar los peligros cuando sea factible y gestionar los riesgos 
presentes en sus operaciones, a fin de prever y accionar anticipa-
damente en pos de evitar perjuicios a las partes interesadas.

Considerar planes de acción ante la detección de oportunidades.

Fomentar el desarrollo de sus integrantes mediante la capacita-
ción, el entrenamiento y la participación.

Crear un ambiente laboral en el que se complementen las expec-
tativas e intereses de sus integrantes con los objetivos de la 
organización, permitiendo el desarrollo individual y el bienestar 
laboral, en un marco de respeto y confianza.

Orientar las actividades con el propósito de identificar y satisfa-
cer las necesidades de nuestros clientes internos y externos.

Contribuir razonablemente al desarrollo sustentable en las comu-
nidades en las que la empresa desarrolle sus actividades.

Proveer los recursos financieros, materiales y humanos necesarios 
para el cumplimiento de la política aquí expuesta.

Implementar y mejorar continuamente el Sistema de Gestión 
Integrado, basado en la aplicación de las Normas certificadas, con 
el objetivo de asegurar el cumplimiento de esta Política.
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Tiene como VISIÓN:
Ser la compañía elegida por su capacidad de dar soluciones integrales e innovadoras para el desarrollo de 

proyectos y servicios industriales, basados en la profesionalidad y calidad humana de sus integrantes.

Siendo su MISIÓN:
Brindar soluciones adecuadas a las necesidades de sus clientes, 

con la calidad requerida y creando valor para las partes interesadas. 

CON LA FIRME CREENCIA QUE:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de la misión y la visión de la compañía se enuncia la presente Política de Gestión Integrada.

EN CONSECUENCIA ASUME LOS SIGUIENTES COMPROMISOS:


